Sosyal Hizmet
Uzmanlari Dernegi
Aydin Subesi

[ERASMUS + PROJE ORTAKLIGI PROJE DEGERLENDIRME RAPORU]

Bu rapor 2023 Coalition of Youth Organizations SEGA isimli kurulusun hayata gegirdigi ve
ortagl oldugumuz “Youth Work in Green Entrepreneurship (Training Course for youth
workers)” isimli projeye iliskin degerlendirmeyi kapsamaktadir.
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1. DERNEGIMiziN PROJE TECRUBESI

SHUDER Aydin Sube olarak yerel ve ulusal projeler yapip dernek kapasitemizi gelistirmek, dernek
Uyelerimizi destekleyerek yeni bilgilerle donatmak 6nceliklerimiz arasinda yer alir. Bu nedenle acilan
hibe programlarini rutin olarak kontrol etmekteyiz. Dernek olarak 2023 yilina kadar 1 GEKA Teknik
Destek projesi hayata gecirdik. 3 yil boyunca vaka tartismalari ve goc¢ alaninda bir calistay
gerceklestirdik. Calismalarin bir kisminin raporlari SHUDER internet sitesinde bulunmaktadir. ilgili
baglantilar su sekildedir:

1.

Dernek olarak Erasmus+ projelerinde basvuru, ortakhk gibi herhangi bir tecribemiz
bulunmamakta. Bu tecribesizli§imiz ve hibe programina basvuru yoéntemleri konusunda
bilgisizligimizin basvurularimizin olumsuz sonuglanmasina neden olacagini degerlendirdikten sonra
surecleri bilen bir kurumun rehberliginde tecriibe kazanmamizin daha uygun oldugu kanaatine vardik.

2. NASIL BASVURU YAPTIK?

Dernegimizin yapacagl Erasmus+ projesi basvurularinin olumsuz sonuglanacagina kanaat

getirdikten sonra ortak olarak basvuru yapip yapamayacagimiz lizerine arastirma yapmaya basladik.

adresinde ilana c¢ikan projeleri rutin olarak kontrol edip dernegimiz

¢alisma alanlarina uygun, katki sunabilecegimiz ve faydalanabilecegimizi distindligimiz projelere
ortaklik basvurusunda bulunduk.

Bu asamada 6ncelikle ECAS sistemi lGzerinden actigimiz hesabin bilgilerini dizenlemek gerekliydi.
Derneklerin kurum adina acgilan hesaplarin bireysel mail adresleri gibi bilgilerle agilmasi ilerleyen
donemlerde hesaplara ulagsmakta zorlanilmasina neden oldugunu hatirlatmak isteriz. Bu baglamda
acilacak olan hesaplarin kurumsal mail adresleri ve kurumsal sifrelerle olusturulmasi yeni yonetimler
icin sireci kolaylastirabilir. ECAS hesabini diizenledikten sonra Legal Entitiy formunu yeniden
diizenledik, dernegimiz icin ingilizce olarak PIF hazirladik. Hazirlanan PIF’i ilgili kurumlarin ilaninda
bulunan mail adreslerine yolladik ve geri donls bekledik.

3. PROGRAMA HAZIRLANMA SURECI?

Proje sahibi SEGA ortaklik bagvurumuzu degerlendirip kurumumuzu uygun buldugunu tarafimiza
bildirdi ve ¢ok kisa stirede 3 katilimci bulunmasi gerekiyordu. Cocuk ve genglik alaninda galistigi bilinen
Uyelerle iletisime gecildi fakat Uyelerimizin pasaportlarinin olmamasi, proje tarihlerinde misait
olmamalari vb gesitli nedenlerle katilimci bulmakta zorlandik. Bu nedenle pasaportlari oldugu bilinen
2 dernek yonetimi liyesi, 1 lye olacak sekilde 3 kisiyle projeye katihm saglanmistir. Bu noktada Avrupa
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http://shuder.org/Resimler/cb184603-da04-43f4-ac10-e7ef87f5e1582022-yili-vaka-tartismalari-raporupdf.pdf
http://shuder.org/Resimler/cb184603-da04-43f4-ac10-e7ef87f5e1582022-yili-vaka-tartismalari-raporupdf.pdf
http://shuder.org/Resimler/c88a10d3-35e7-4ba6-afad-12874fc386d7aydin-sube-sosyal-hizmet-ekseninde-uluslararasi-goc-ve-guncel-kavramlar-calistay-raporupdf.pdf
http://shuder.org/Resimler/c88a10d3-35e7-4ba6-afad-12874fc386d7aydin-sube-sosyal-hizmet-ekseninde-uluslararasi-goc-ve-guncel-kavramlar-calistay-raporupdf.pdf
https://www.salto-youth.net/

Birligi projelerine katilm saglamak isteyen dernek subelerinin yesil pasaporta sahip Gyelerine iliskin
bilgileri glincel tutmalari 6nem arz etmektedir.

Projeye katilim saglayacak bireyler tespit edildikten sonra dernek olarak yaptigimiz hazirliklar
sunlardir:

+* Projenin uygulanacagi yer olan Struga Belediyesi ve ¢evresi hakkinda bilgi edinmek,

% Proje katiimcilarina seyahat saglik sigortasi yaptirmak,

% Yesil girisimcilik konusu hakkinda bilgi sahibi olmadigimiz igin konu hakkinda okuma
yapmak,

+* Proje katilimcilariyla toplanti yaparak izlenecek yollara karar vermek.

4. PROGRAMIN UYGULANMA SURECI

Proje uygulama siireci gruplarin Struga Belediyesine varmasiyla baslamistir. Genglik Calisani egitimi
01-05 Mayis 2023 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Kuzey Makedonya’ya varis biletleri proje sahibi
kurum ile iletisim halinde, dernek Uyeleri tarafindan alinmistir. Projede bulunan kuruluslar asagidaki
gibidir:

++ Coalition of Youth Organizations SEGA : genglik politikalari, genclik istihdami, girisimcilik,
sosyal hizmet alanlarinda tim Kuzey Makedonya’da calisan semsiye bir kurum

SHUDER Aydin

Ohrid Genglik Merkezi

YMCA Bitola — Kuzey Makadonya’nin Bitola ( Manastir) kentinde genclik alaninda
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¢alismalar yiriten kar mamaci glitmeyen bir kurum.
% SYTEV Slovak Youth for Traveling, Education and Volunteering : Gezi, egitim ve gonuliluk
esasina gore calisan bir Slovak genclik grubu

SEGA’'nin  sagladigi egitmen program boyunca genclerin yesil girisimcilik konusunda
cesaretlendiriimesi ve ihtiyag duymalari halinde rehberlik edilmesi ve desteklenmesi konularini
aktarmistir.

4.1. PROJEDEN NELER OGRENDIK?

Projenin uygulanmasi siireclerinde elde edilen bilgiler benzer bir projeyi uygulayacak olursak dikkat
edilecek hususlar ve genglik calisanlarina iliskin bilgiler olarak 2 ayri baslikta siniflandirilabilir:

Konaklamali Yetiskin Egitimi Yapilamasi Durumunda Yapilacak Hazirliklar;

«» Egitimin baslamasindan o6nce katilimcilara ulasimi nasil saglayacaklari, nerede kalacaklari,
kalacaklari yere yakin otobiis duraklari, yakin hastane, karakol bilgisi gibi stratejik 5neme sahip
bilgilerin génderilmesi,

«»» Kalinacak sehir/bdlge/beldenin tarihi ve kiltiirel 6zelliklerini kapsayan bir bilgi paketinin
katihmcilara ulastiriimasi,
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«»» Katimcilarin dini/saghk gerekgeleriyle yiyemedikleri yemek tiirti olup olmadiginin 6grenilmesi
program oncesi yapilmasi gereken temel hazirliklardan.

% Grubun 10-12 kisilik olmasi durumunda ufak bir otel se¢imi grubun daha iyi kaynasmasina
neden oluyor.

% Konaklanacak otel belirlenirken tesisin yesil bir tesis olmasina dikkat edilmesi proje amacini
pekistirebilir.

+* Projenin doga dostu olmasi igin gereksiz kagit kullanimini énleyecek adimlar (programdan
sonra bir daha kullanilmayacak defter, kalem, dosya gibi urlnler yerine kagidi yenilenebilir
defterler ya da mirekkebi tekrar konulabilir kalemler tercih edilebilir, degerlendirme amaciyla
yapilan duygu/dusince 6lgme ¢alismalari online platformlar (izerinden yapilabilir.) atilabilir.

%+ Uluslararasi bir programda yemek kdltirleri birbirinden farkh olacag i¢in konaklanacak tesis
ile esnek bir antlasma yapilarak sirec icerisinde ortaya ¢cikmasi muhtemel memnuniyetsizlikler
Onlenebilir.

Genglik Calisanlarina iliskin Egitim Programi iceriginden Ogrendiklerimiz;

%+ Girisimci nedir? Yesil girsimci nasil olunur?

)

Gergekgi bir is fikri nasil gelistirilir?

R/

Finansal planlama

)
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+* Riskleri Analiz Etme ve Yonetme Yontemleri

s Firsatlari degerlendirmek ve kaynaklari dogru kullanmak
g y g
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Dijital firsatlar

Bunlara ek olarak Kuzey Makedonya ve Slovakya’da genclik alaninda sunulan sosyal hizmetlere

iliskin elde edilen bilgiler su sekildedir:

+ SEGA bir STK olup tim llkede hizmet sunmaktadir. SEGA Kuzey Makedonya’da kamu
kurumlariyla uyum iginde galismakta, genclik alaninda yiritllen sosyal hizmet uygulamalarini
koordine etmekte ve hayata gecirmektedir.

“*Kuzey Makedonya’da genglik merkezleri bulunmakta ve genglik ¢alismalari bu merkezlerde
gerceklesmektedir. Genglik Merkezlerinin  personel giderleri merkezi bitce tarafindan
karsilanmakta, merkez icinde vydiritilen calismalarsa SEGA tarafindan planlanmakta ve
uygulamaktadir.

+»» Kuzey Makedonya’da genglik alaninda gonullu calismak isteyen yetiskinler ilgi alanlarina uygun
STK’lar araciligiyla genclerle gonilli calismalar yiritme firsatina sahiptirler.

+*SYTEV gengligin toplandigi bir platform olup Slovak genclerine kendilerini gelistirebilecekleri,
yeni insanlar taniyarak ag olusturabilecekleri imkanlari Erasmus + projeleri araciligiyla lcretsiz
olarak sunan bir genclik grubudur.

4.2. KURUMUMUZ iCiN ZORLAYICI UNSURLAR NELERDI?

Proje boyunca kurumumuz i¢i zorlayici unsurlar program éncesi, program esnasinda ve program

sonrasinda olacak sekilde 3 ayri baslikta toplanabilir.
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Program Oncesi;

+* Projeleri takip eden bir ekip olmamasi, proje is ve islemlerinin tek bir kisiye bagli kalmasi,

++ Dernek uyelerinin ¢ogunlukla kamu personeli olmasi ve Uyelerimizin 06.02.2023 tarihinde
yasanan ve 11 ili etkileyen Maras Deprem bdlgesinde ya da deprem bdlgesinden diger kentlere
goc eden vatandaslara psiko-sosyal destek vermeyle gorevli olmasi, dernegin insan kaynagini
yonetmeyi zorlastirdi.

Program esnasinda;

«*» Egitim igeriginin mesleki bilgilerimizden ¢ok uzak olmasi ve buna ek olarak tim bilgilerin
ingilizce aktarilmasi katihmcilarimizin aktarilan bilgileri anlamasini zorlastirdi. Bilindigi tzere
meslektaslarimiz arasinda ingilizce bilmek sik gériilen bir dzellik degil. Bu zorlugu online sesli ceviri
programlariyla ¢ozdik.

%+ Egitim icerigin oldukga yogun olmasi ve kisa siirede aktarilmasi zihinsel olarak yorucuydu.

Program Sonrasi;

+* Programdan edindigimiz bilgileri genclere aktarabilecek mecralar bulmak i¢in dernegin 6zel
olarak caba sarf etmesi gerektigini distnlyoruz. Kamu kurumlari ve STKlar arasinda daha uyumlu
bir iliski olmasi bu zorlugu yenmek adina kolaylik saglayabilir.

5. PROGRAMIN RAPORLANDIRMA SURECI

Proje boyunca alinan bilgiler Cana DEDE, Aynur KURTAY ve Hatice GUNDOGDU tarafindan not
tutulmustur. Projenin raporu Cana DEDE tarafindan yazilmis olup EKLER bdlimiinde sunulmus olan
Yesil Girisimcilik Genglik Modilii Sosyal Hizmet Ogrencileri/Sosyal Hizmet Uzmanlari icin Egitici Egitimi
proje katilimcilari tarafindan egitimde elde edilen bilgiler i1siginda olusturulmus, Girisimcilige iliskin
kitapciksa proje sahibi kurum SEGA’dan alinmis ve Tirkge'ye cevrilerek raporun EKLER bdlime
eklenmistir.

6. GENEL DEGERLENDIRME

Projeye iliskin genel bir degerlendirme yapildiginda elde edildigi dislintilen kazanimlar asagidaki
gibidir:

«+» Dernek tyelerinde yesil girisimcilige iliskin bilgi dagarcigi olusturulmustur.
% Yurt disinda hizmet veren toplum merkezi/genclik merkezi gibi kuruluslarin teskilatlanmasi
ve isleyisine iliskin bilgiler elde edilmistir.

%+ Sosyal hizmet kuruluslarinin teskilatlari, sivil toplumla kamunun calisma bicimi, genclik
alaninda gergeklesen galismalar gibi bilgiler bu rapor araciligiyla meslektaslarimiza aktarilmistir.

% Ulkemizde ki genclik calismalarinin sadece kamu kurumlarinda gerceklestirilmesi ulasilan
gen¢ nlfusun az ve tek tip olmasina neden olmaktadir. Bu baglamda ulkemizin tim gengligine

ulasabilecek ¢esitli mecralara ve kurumlara ihtiya¢ duyuldugu distinilmektedir.
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<+ SHUDER olarak genclik alaninda vyapilacak calismalarin arttirlmasinin, mentorluk
cahismalarinin yapilip yapilamayacaginin degerlendirilmesi ve sube ¢alismalarinin bu alana yonlendirilip
yonlendirilemeyeceginin degerlendirilmesinin faydali olabilecegi dlstnilmektedir. Bu konu
dernegimiz ¢alismalarina iliskin bir gindem maddesi olarak Genel Merkeze sunulacaktir.

+* Son olarak dernek subelerinin Erasmus+ projeleri yapmadiklari bilinmekte olup halihazirda
kabul edilmis projelere ortak olunabilecegi bilgisinin subelerle paylasilmasi ve bdylelikle yurtdisi
orneklerinin (lkemizde yerellestiriimeye baslamasinin genclik alaninda (lkemiz gengligine fayda
saglayacagi duslnilmektedir.

7. EKLER

7.1. Yesil Girisimcilik Genglik Modiilii Sosyal Hizmet Ogrencileri/Sosyal Hizmet
Uzmanlari igin Egitici Egitimi

YESIL GiRiSIMCIiLiK GENCLIK MODULU
SOSYAL HiZMET OGRENCILERi/SOSYAL HiZMET UZMANLARI iCiN EGITiCi EGITiMI

Bu program ylizylze ve 4 gin olmak lzere hazirlanmistir. Programin baslama saati, kahve
molalari ve 6glen arasi programi hazirlayacak dernek subesi tarafindan dizenlenebilir. Bu program
sosyal hizmet bolim 6grencileri ve alanda tecriibe kazanmadan genglerle ¢alismaya baslayacak yeni
mezun ve alanda halihazirda calisan meslektaslarimiz icin hazirlanmistir. Programin amaci alanimiza
uzak olan is ve isletme bilgilerine iliskin meslektaslarimiza yapilandirilmis bir igerik hazirlanmasidir.
Boylelikle dezavantajli genglere geleceklerini insaa ederken yeni bir pencere agmak igin rehberlik
etmektir.

OTURUM | iCERIK SURE

1 Acilis ve tanisma 45 dakika
Programi tanitma ve programin hedeflerini aktarma 90 dakika
Genglerle iletisim becerileri 90 dakika
Yoksulluk ve yoksulluk zincirlerini kirma 180 dakika

2 Yesil is ve girisimcilik 90 dakika
Ag kurma calismalari 90 dakika
is planlama becerileri 180 dakika

3 Finansal planlama 180 dakika
Uretim siiregleri 180 dakika

4 Dijital araglar ve pazarlama 180 dakika
isi biyitmek icin akilda tutulmasi gerekenler 90 dakika
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7.2.  VYesil Girisimcilik Genglik Modiilii Sosyal Hizmet Ogrencileri/Sosyal Hizmet
Uzmanlari igin Egitici Egitimi
YESIL GiRiSIMCILIK GENGLIK MODULU

SOSYAL HiZMET OGRENCILERi/SOSYAL HiZMET UZMANLARI iCiN CEVRIMICi EGITiCi EGITIMI

Bu program cevrimigi ve 9 glin olmak lzere hazirlanmigtir. Program aksamlari ¢evrim igi ve
zoom, Google meet ya da dernek subelerinin tercih edecegi bir program Uzerindne yapilacak sekilde
olusturulmustur. Programin hafta ici ve aksam saatlerinde gerceklestirilecek olmasi nedeniyle oturum
stresi arttinlmistir. Programi uygulayacak dernek subelerinin egitim katilmcilarinin devam etmesi icin
gerekli 6nlemleri alacagi ongorilmustar.

Bu program sosyal hizmet bolimiu o6grencileri ve alanda tecriibe kazanmadan gencglerle
calismaya baslayacak yeni mezun ve alanda halihazirda calisan meslektaslarimiz icin hazirlanmistir.
Programin amaci alanimiza uzak olan is ve isletme bilgilerine iliskin meslektaslarimiza yapilandiriimis
bir icerik hazirlanmasidir. Boylelikle dezavantajli genclere geleceklerini insaa ederken yeni bir pencere
acmak icin rehberlik etmektir.

OTURUM | iGERIK SURE

1 Agilis ve tanisma 45 dakika
Programi tanitma ve programin hedeflerini 90 dakika
aktarma

2 Genglerle iletisim becerileri 90 dakika

3 Yoksulluk ve yoksulluk zincirlerini kirma 180 dakika

4 Yesil is ve girisimcilik 90 dakika
Ag kurma galismalari 90 dakika

5 is planlama becerileri 180 dakika

6 Finansal planlama 180 dakika

7 Uretim siiregleri 180 dakika

8 Dijital araglar ve pazarlama 180 dakika

9 isi biyitmek icin akilda tutulmasi gerekenler 90 dakika
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